S0O.1102.17.2023

ZARZADZENIE

021.32.2023

Dyrektora Instytutu Systematyki i Ewolucji Zwierzat PAN
z dnia 30.11.2023 roku
w sprawie wprowadzenia Trybu post¢powania i Kryteriow stawianych
kandydatom ubiegajacym si¢ o awans na wyzsze stanowisko w ISEZ PAN

§1
Wprowadzam Tryb post¢powania i kryteria stawiane kandydatom ubiegajacym si¢ o awans na

wyzsze stanowisko w ISEZ PAN.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Tryb postepowania i kryteria stawiane kandydatom ubiegajacym sie
0 awans na wyzsze stanowisko

w Instytucie Systematyki i Ewolucji Zwierzat PAN

§1
Postanowienia ogolne

1. Pracownik ubiegajacy si¢ o awans na stanowisko adiunkta lub profesora instytutu musi
spetni¢ okreslone ponizej kryteria wstgpne.

2. W postgpowaniu awansowym pracownik ubiegajacy si¢ o zmiang stanowiska zwraca si¢
z wnioskiem pisemnym do kierownika jednostki organizacyjnej lub do zastepcy dyrektora do
spraw naukowych w przypadku kierownikow jednostek organizacyjnych, zataczajac wszystkie
wymagane dokumenty.

3. Kierownik jednostki lub zastgpca dyrektora ds. naukowych wystgpuje z wnioskiem
pisemnym do dyrektora Instytutu, ktory podejmuje decyzje w sprawie awansu i informuje o nigj
wnioskodawce.

§2
Stanowisko adiunkta

1. Awans pracownika ISEZ PAN na stanowisko adiunkta wiaze si¢ z dalszym rozwojem kariery
naukowej, przyczyniajacym si¢ do realizacji tematyki badawczej Instytutu.

2. Na stanowisko adiunkta w Instytucie mozna awansowac¢ asystenta, ktory posiada co najmniej
stopien naukowy doktora, jest autorem lub wspdlautorem minimum 3 publikacji
w czasopismach naukowych o punktacji ministerialnej nie nizszej niz 100 punktéw 1 spelnia co
najmniej dwa z ponizszych warunkow:

e legitymuje si¢ stazem w zagranicznej lub krajowej jednostce naukowej;

e wykazuje si¢ miedzynarodowa wspOlpracag naukowa, udokumentowang publikacjami
w czasopismach z Impact Factor;

e posiada doswiadczenie w kierowaniu co najmniej jednym projektem naukowo-
badawczym finansowanym ze zroédet zewnetrznych;

e Dbral lub bierze udziat w projekcie naukowo-badawczym udokumentowanym np.
w formie o$wiadczenia kierownika projektu;

e jest laureatem konkursow na stypendia doktorskie finansowanych ze Zrodet
zewnetrznych np. Start FNP, stypendia ministerialne itp.;

e bral udzial w popularyzacji nauki i promocji ISEZ PAN;

e angazowal si¢ w dziatalno$¢ organizatorska i rozwdj ISEZ PAN.
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3. Od kandydata na stanowisko adiunkta w postepowaniu awansowym wymaga si¢
przedlozenia nastepujacych dokumentow:

Curriculum Vitae;

zestawienie dorobku naukowego, ze wskazaniem publikacji z obowigzujaca punktacja
ministerialng oraz Impact Factor tych czasopism;

zestawienie  pozostatej  dziatalnoSci  np.  organizacyjnej,  dydaktycznej
I popularyzatorskiej;

plan dziatalno$ci naukowej na stanowisku adiunkta;

potwierdzajacych spetnienie warunkow koniecznych do awansu na stanowisko adiunkta
zawartych w pkt. 2 § 2.

§3

Stanowisko profesora Instytutu

1. Awans pracownika ISEZ PAN na stanowisko profesora Instytutu wigze si¢ ze zbudowaniem
zespotu badawczego, prowadzacego prace w tematyce badawczej istotnej z punktu widzenia
wlasciwej realizacji oraz rozwoju dziatalnosci naukowej Instytutu.

2. Na stanowisko profesora Instytutu mozna awansowac adiunkta, ktory posiada co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego oraz spetnia lgcznie co najmniej pi¢¢ ponizszych
warunkow:

od czasu uzyskania stopnia doktora habilitowanego legitymuje si¢ istotnymi
osiggnigciami naukowymi, w tym jest autorem lub wspotautorem minimum 4 publikacji
w czasopismach naukowych, w tym pierwszym/lub korespondencyjnym autorem
minimum dwoch artykutow, oraz autorem lub wspoétautorem przynajmniej jednego
artykutu wydanego w czasopi$mie za minimum 140 punktow ministerialnych;

posiada doswiadczenie w Kierowaniu grupg badawczg (zespotem, zaktadem, instytutem
lub inng wyodrebniong wieloosobowg jednostka powotang do realizacji okreslonych
badan naukowych)

kierowat lub kieruje co najmniej dwoma projektami badawczymi finansowanymi ze
zrodet zewnetrznych;
jest lub byt promotorem, ko-promotorem, promotorem pomocniczym badz opiekunem
naukowym przynajmniej jednego doktoranta;

legitymuje si¢ stazem w zagranicznej lub krajowej jednostce naukowe;j;

wykazuje si¢ migdzynarodowa wspolpracg naukowsa udokumentowang publikacjami
w czasopismach indeksowanych w bazach Journal Citation Reports lub Scopus;
wykazuje sie zaangazowaniem w dziatalno$¢ organizatorskg oraz w rozwdj ISEZ PAN;
wykazuje si¢ dziatalno$cig popularyzatorska i promocja ISEZ PAN.
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3. Od kandydata na stanowisko profesora instytutu w postepowaniu awansowym wymaga si¢
przedlozenia nastepujacych dokumentow:

Curriculum Vitae;

zestawienie dorobku naukowego, ze wskazaniem publikacji w czasopismach
znajdujacych si¢ w bazie Journal Citation Reports lub Scopus, wraz z obowigzujaca
punktacja ministerialng tych czasopism oraz Impact Factor;

zestawienie  pozostatej  dziatalnoSci  np.  organizacyjnej,  dydaktycznej
I popularyzatorskiej;

plan dziatalnosci naukowej na stanowisku profesora instytutu, w tym zarys pracy
zespotu badawczego kandydata;

wykaz dzialalno$ci organizacyjnej na rzecz ISEZ PAN;

potwierdzajacych spelnienie warunkéw koniecznych do awansu na stanowisko
profesora instytutu zawartych w pkt. 2 § 3.
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