Zatgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora nr 021.23.2024 z dnia 16.09.2024

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ISEZ PAN

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
w Instytucie Systematyki i Ewoluc;ji
Zwierzat Polskiej Akademii Nauk

Krakow, wrzesien 2024 r.

-1-



Zatgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora nr 021.23.2024 z dnia 16.09.2024

hr

E.SE e R
HR EXCELLENCE IN RESEARCH
ISEZ PA o -

e 4

SPIS TRESCI

. POStAaNOWIENIA OZOINE ..........ooiiiiiiie et e et e et e e et e e ettt e e e sbbeeeesteeessseeeeantaeeeanseeesnseeeans 3
Il. SEOWNIK POJEC ... .ottt e e e e et e e e e et e e e e etaeeeeetbeeeeeaseeeeatseeeeantaeeeensaeeensseeaans 3
lll. Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami ISEZ PAN a matoletnimi..............c.cocociiinninn, 4
3.1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracoWnikOW ..........ccccuiiiiiiii i 4
3.2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a matoletnimi .........cccceeeevieiiicee e, 4
3.3. Zasady komunikacji pracownikOw z matoletnimi.........ccceccveiieciii i 4
3.4. Prawo do prywatnosci matoletniego (ochrona danych i wizerunku) .......cceevevveiivieeeccieeeeeee e, 5
3.5. Zachowania niedozwolone wobec MatoletnNi€gO ......ccceeviiiiieciiie e 5
3.6. Zasady zachowania kontaktu fizycznego wobec matoletniego .........cooccuvieiiieiiieiiiiieee e, 5
3.7. Zasady utrzymywania kontaktow poza godzinami Pracy ......ccccceeeeiuieeeeciieececiie ettt eeeve e e 6
IV. Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia matoletnich ...................ccoii 6
4.1. ObOWIgzKi PraCOWNIKOW ..uininieiiiiiiiirrr e e e e et e e e e aeasaeaeseseeesesetetesnsnensnanens 6

4.2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego ze strony oséb obcych
18] o Jor4 (oY1 o VYA e Yo AT o VA RS 6

4.3. Procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka

Przez PracoOWNIKOW ISEZ PAN .. ..uieieieiiiiiiiiiieieiee et e e e e eaeaeaeeeeetesasesesaenenenenenensnenensnennn 7
V. Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.................ccccoiiiiiiniiiiii e, 7
VI. POStanowienia KOMCOWE ..........ceuuiiiniiniiiiiiiiii ittt e s ee s e e e e e eaas 8

Zataczniki:

1. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich .........ccccceeecieievcieee e, 9
2. 0SwWiadczenie 0 NIEKAraINOSCI....oouiiieiieiieeee et s st 10
3. Oswiadczenie dotyczgce karalnosci w panstwach trzecich .........ccccoooviiiieiiii e, 11
R € 1o W11 d=] oV =T o o] | T TSR 12
5. Ankieta nt. stosowania Standarddw Ochrony Matoletnich..........cccccocuiiiieiiiiiciiie e, 13



Zatgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora nr 021.23.2024 z dnia 16.09.2024

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ISEZ PA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Instytut Systematyki i Ewolucji Zwierzat Polskiej Akademii Nauk (zwany dalej ISEZ PAN) wprowadza
Standardy Ochrony Maftoletnich (zwane dalej ,Standardami”) w celu zapewnienia matoletnim,
korzystajgcym z jej zasobow i ustug, bezpiecznego Srodowiska, zorganizowanego
z poszanowaniem ich praw i godnosci.

2. ISEZ PAN zapewnia dzieciom i mtodziezy wolny dostep do oferty edukacyjnej i kulturalnej w sposdb
dla nich bezpieczny i komfortowy, wolny od zagrozen i zachowan nieodpowiednich, w szczegdlnosci
wolny od jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji.

3. Standardy okreslajg procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania
krzywdzeniu matoletnich, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru
jego skutkéw poprzez prawidtowg i efektywng pomoc matoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialnosé
0s6b zatrudnionych w ISEZ PAN za bezpieczeristwo matoletnich, korzystajacych z ustug Instytutu.

4. Pracownicy ISEZ PAN, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

5. Zasady, okreslone przez Standardy, obowigzuja wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikéw,
praktykantéw i wolontariuszy, a takze kazdg dorosta osobe majgca kontakt z matoletnimi znajdujgcymi
sie pod opieka ISEZ PAN, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg ISEZ PAN i/lub na jejterenie.

6. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem na oswiadczeniu, ktorego wzér stanowi
Zatgcznik nr 1 do Standarddw.

Il. SLOWNIK POJEC
W Standardach stosuje sie nastepujacg terminologie:
1. ISEZ PAN — Instytut Systematyki i Ewolucji Zwierzat Polskiej Akademii Nauk,
2. Dyrektor —osoba, ktdora w strukturze organizacyjnej ISEZ PAN jest uprawniona do podejmowania decyzji,
3. Dane osobowe matoletniego — to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
4. Matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia,
5

Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,
lub zagrozenie jego dobra, w tym jego zaniedbanie,

6. Pracownik — kazdy pracownik ISEZ PAN bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspdtpracownik,
praktykant, wolontariusz, stazysta lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi,

7. Opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy,

8. Standardy Ochrony Matoletnich — zwane ,Standardami”, to dokument wraz zatgcznikami wprowadzony
zarzadzeniem Dyrektora ISEZ PAN,

9. Zgoda opiekuna matoletniego — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekunéw dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
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I1l. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY PRACOWNIKAMI ISEZ PAN A MALOLETNIMI
3.1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed zmiang stanowiska pracy wigzacg sie
z kontaktami z matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (zwany dalej ,Rejestrem”),
prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci.

2. Weryfikacja obejmuje tzw. rejestr z ograniczonym dostepem. Czynnosci tej dokonuje Dyrektor lub inna
upowazniona przez niego osoba.

3. Informacja zwrotna otrzymana z Rejestru jest drukowania i umieszczana w aktach osobowych
pracownika.

4. 0Odkandydata do pracy Dyrektor pobiera o$wiadczenie o niekaralnosci (Zatacznik nr 2) lub zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK). W_momencie nawigzania stosunku pracy
wymagane jest zaswiadczenie z KRK.

5. Jeslikandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinien przedtozyé réwniez informacje z rejestru
karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

6. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie (Zatgcznik nr 3) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach. Jezeli
prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 2
do Standardéw.

3.2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a matoletnimi

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw ISEZ PAN jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy ISEZ PAN traktujg matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

3. Kazdy pracownik ISEZ PAN jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi,
podejmowania dziatan adekwatnych do sytuacji, bezpiecznych, uzasadnionych i sprawiedliwych.

4. Kaidy pracownik ISEZ PAN zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

5. Pracownicy sg zobowigzani do rownego traktowania matoletnich niezaleznie od ptci, orientacji
seksualnej, wyznania, $wiatopoglagdu, statusu spotecznego, etnicznego, kulturowego
czy niepetnosprawnosci.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek
formie.

3.3. Zasady komunikacji pracownikéw z matoletnimi

1. Komunikacja miedzy pracownikiem a matoletnim powinna byé prowadzona z zachowaniem szacunku,
cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia. Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny by¢
adekwatne do ich wieku i sytuacji.

2. Komunikacja z matoletnim powinna sie odbywac w sposdb, ktdry nie bedzie go zawstydzac, lekcewazyé
ani obrazad.

3. Pracownik nie moze krzycze¢ na matoletniego z wyjatkiem szczegdlnych przypadkdéw, wynikajgcych z jego
bezpieczenstwa.

4. Pracownik jest zobowigzany do poinformowania matoletniego o decyzjach jego dotyczacych,
uwzgledniajgc poszanowanie jego godnosci i jego oczekiwan.
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5. Pracownik powinien zapewnia¢ matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi ISEZ PAN lub wskazanej osobie
i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3.4. Prawo do prywatnosci matoletniego (ochrona danych i wizerunku)

1. Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci i ochrony débr osobistych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Odstgpienie od zasady poufnosci musi by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie
powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

2. Dane osobowe maftoletnich, przetwarzane na potrzeby korzystania z ustug ISEZ PAN, podlegaja ochronie
na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu takich danych
(RODO).

3. Pracownicy sg zobowigzani do nieujawniania informacji o uczestnikach zaje¢ lub wydarzen
organizowanych przez ISEZ PAN oraz zachowania tajemnicy dotyczgcej sposobdéw ich przechowywania.

4. Dane osobowe matoletnich mogg by¢ udostepniane przez ISEZ PAN wytgcznie osobom lub podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

5. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmujg: wizerunek matoletniego, informacje o sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

6. Utrwalenie wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) za wyjatkiem
monitoringu wizyjnego pomieszczen ISEZ PAN w celu zapewnienia bezpieczeristwa pracownikow,
ochrony mienia i zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Instytut na
szkode jest mozliwe wytgcznie na potrzeby ISEZ PAN oraz za zgodg opiekuna, ktéra jest udzielana w formie
pisemnej. Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo do poinformowania opiekuna oraz matoletniego
o celu utrwalenia wizerunku.

7. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia utrwalenia wizerunku osobom trzecim, jesli Dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie
wyrazit na to zgody oraz nie uzyskat zgdd opiekundw i matoletnich.

3.5. Zachowania niedozwolone wobec matoletniego

1. W obecnosci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania, w szczegélnosci:
uzywanie wulgarnych stéow, gestéw lub zartdw, zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, czynienie
obrazliwych uwag, naduzywanie wtadzy i przewagi fizyczne;j.

2. Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ichforme.

3. Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

4. Pracownikowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od matoletnich oraz ich opiekundw.

5. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje i jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
opiekuna/éw, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

3.6. Zasady zachowania kontaktu fizycznego wobec matoletniego

1. Kontakt fizyczny (taki jak zwyczajowe podanie reki itp.) pracownika z matoletnim jest dopuszczalny, jesli
jest stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w
danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Pracownik, dokonujgc oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim, kieruje sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajgc go o zgode
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na kontakt fizyczny. Nalezy takze pamietac, ze zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka, moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik musi by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan
wobec matoletniego.

3. Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany i nie moze wigzaé sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

4. Pracownikowi nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci
fizycznej matoletniego. Pracownik nie moze dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktédry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

5. Pracownik nie moze angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

3.7. Zasady utrzymywania kontaktéw poza godzinami pracy

1. Kontakt pracownikdw z matoletnimi uczestnikami zajeé lub wydarzen organizowanych przez ISEZ PAN
powinien odbywaé sie wyfgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie
ich obowigzkow.

2. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotykanie sie z nimi poza
godzinami pracy, utrzymywanie kontaktow z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu poza godzinami pracy ISEZ PAN, witasciwg formg
komunikacji sg stuzbowe kanaty (telefon, e-mail). O tym fakcie pracownik jest zobowigzany poinformowa¢d
Dyrektora, a opiekunowie matoletniego muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

IV. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA SYMPTOMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH
4.1. Obowigzki pracownikéw

1. Pracownicy ISEZ PAN posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy ISEZ PAN podejmujg rozmowe

z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania

dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji.

5. Kazda osoba, ktéra ma lub moze mieé nawet posredni kontakt z matoletnimi w ramach wspdtpracy
z ISEZ PAN ma obowigzek ztozy¢ o$wiadczenie o zapoznaniu_sie z niniejszym dokumentem
(Zatacznik nr 1) w Dziale Spraw Pracowniczych i Ptac.

pw

4.2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego ze strony oséb obcych lub cztonkéw
rodziny

1. Procedury interwencji okreslajg dziatania, jakie nalezy podjg¢ w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa w sytuacji, gdy dziecko jest uczestnikiem zajec
organizowanych w ISEZ PAN, pracownik niezwtocznie informuje o swoich spostrzezeniach wychowawce
lub opiekuna tego dziecka.

2. Z tej sytuacji pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania niezwtocznej
uzyskanej informacji Dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

3. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora lub inng wyznaczong do tego zadania osobe. W przypadku
wyznaczenia takiej osoby na state jej dane: imie, nazwisko, e-mail i telefon, zostang podane
do wiadomosci pracownikéw, matoletnich i opiekunéw.

4. Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogow,
celem skorzystania z ich pomocy podczas rozmowy z matoletnim o trudnych doswiadczeniach.

5. Po uzyskaniu informacji o zdarzeniu, Dyrektor wzywa opiekunéw matoletniego i informuje
ich o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
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(prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

6. Po poinformowaniu opiekunéw Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji
wskazanych w punkcie poprzedzajagcym. W przypadku, jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie
matoletniego moze by¢ opiekun, Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetniania
przestepstwa, w takim przypadku postanowien ust. 5 i zdania pierwszego niniejszego ustepu nie stosuje
sie.

7. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
Zatgcznik nr 4.

8. W sytuacji, gdy dziecko uczestniczy w zajeciach lub wydarzeniach organizowanych w ISEZ PAN, nie
bedace pod opiekg osoby dorostej, a pracownik ISEZ PAN podejrzewa jego krzywdzenie zgtasza swoje
podejrzenia:

a) do Petnomocnika ds. ochrony matoletnich w ISEZ PAN. Z kolei ta osoba nastepnie informuje
odpowiednie stuzby, np. osrodek pomocy spotecznej wedtug zasad okreslonych w pkt. 4.,

b) lub kiedy nie moze skontaktowac sie z Petnomocnikiem ds. ochrony matoletnich w ISEZ PAN, dzwoni
na , Niebieska Linie".

4.3. Procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez
pracownikéw ISEZ PAN:

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika ISEZ PAN sporzgdza notatke oraz zgtasza
problem Dyrektorowi ISEZ PAN lub Petnomocnikowi ds. ochrony matoletnich w ISEZ PAN.

2. Dyrektor natychmiast odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzieémi do czasu wyjasnienia
zdarzen, nastepnie przeprowadzona zostaje rozmowa z pracownikami ISEZ PAN na temat zdarzenia.

3. Kolejnym etapem jest rozmowa Dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia:
przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych danych, zaplanowanie razem
z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majacych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem
powtdrzenia sie problemu.

4, W przypadku, gdy podejrzenia potwierdzity sie na drodze podjetych procedur i pracownik jest
podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo
na szkode dziecka Dyrektor zgtasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa.

5. Dyrektor niezwtocznie zwalnia pracownika z zaktadu pracy.

V. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Przyjeta polityka ochrony matoletnich podlega weryfikacji ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenistwa dzieci.

2. Dyrektor powotuje Petnomocnika ds. ochrony matoletnich w ISEZ PAN jako osobe odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Standarddéw ochrony matoletnich w ISEZ PAN.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc rdwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata. W tym celu
przeprowadzana jest ankieta monitorujgca poziom ich realizacji (Zatagcznik nr 5). W razie koniecznosci
osoba odpowiedzialna opracowuje zmiany w obowigzujgcych Standardach i przedstawia je do
zatwierdzenia Dyrektorowi.

5. W ramach weryfikacji Standardéw ISEZ PAN moze konsultowac sie z matoletnimi i ich opiekunami oraz
wychowawcami.
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VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich w Instytucie Systematyki i Ewolucji Zwierzqt Polskiej
Akademii Nauk jest dokumentem ogdlnodostepnym dla pracownikéw ISEZ PAN, matoletnich oraz

ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej ISEZ PAN.
3. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich w Instytucie Systematyki i Ewolucji Zwierzgt Polskiej

Akademii Nauk wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.

Dane kontaktowe:
Petnomocnik ds. ochrony matoletnich w ISEZ PAN Dyrektor Instytutu

mgr inz. Aneta Garbula dr hab. Beata Grzywacz

Mail: petnomocnik.maloletnich@isez.pan.krakow.pl Mail: grzywacz@isez.pan.krakow.pl



mailto:pe%C5%82nomocnik.maloletnich@isez.pan.krakow.pl
mailto:grzywacz@isez.pan.krakow.pl
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Zatqgcznik nr 1 do Standarddw Ochrony Matoletnich

Krakow, dnia ....cccovveeeeeeeiiiniiinnns

stanowisko

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze zapoznata(em) sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Instytucie
Systematyki i Ewolucji Zwierzgt Polskiej Akademii Nauk i zobowigzuje sie do ich stosowania.
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Zatqgcznik nr 2 do Standarddw Ochrony Mafoletnich

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
umysline.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, podpis)
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Zatqgcznik nr 3 do Standarddéw Ochrony Mafoletnich

Krakow, dnia .....cocovvvvvveveieieiiiennnns

OSWIADCZENIE DOTYCZACE NIEKARALNOSCI W PANSTWACH TRZECICH
Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym oswiadczam, ze:

1. posiadam / nie posiadam* obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,

e e e

2. zamieszkiwatam (-em) / nie zamieszkiwatam (-em)* w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie lub
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwa obywatelstwa,
L TP

W przypadku twierdzqcej odpowiedzi na pkt 1 lub 2:

3. oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwatem lub/oraz ktérego jestem obywatelem
przewiduje / nie przewiduje* sporzadzenia informacji z rejestru karnego lub nie prowadzi rejestru
karnego;

W przypadku negatywnej odpowiedzi na pkt 3:

4. oswiadczam, ze bytam (-em) / nie bytam (-em)* prawomocnie skazana(-y) w panstwie trzecim
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii,

5. os$wiadczam, ze wydano / nie wydano* wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono,
iz dopuscitam (-em) sie czynéw zabronionych, o ktérych mowa w pkt 4,

6. os$wiadczam, ze jest / nie ma* obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy (-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

W zatgczeniu przedktadam (dotyczy oséb, ktore twierdzgco odpowiedziaty na pkt 1 lub 2):

— informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa lub rejestru karnego panstwa, w ktérym dana
osoba zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi,

— informacje z rejestru karnego panstwa trzeciego (dotyczy krajow, ktére nie przewidujg wydawania
informacji z rejestru karnego do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi).

* Niepotrzebne skresli¢

-11 -
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Zatqgcznik nr 4 do Standarddw Ochrony Mafoletnich

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko
matoletniego:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca

interwencje

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
personel

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Forma podjetej interwencji
prawnej
(wtasciwe zakreslic)

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki? ......oooveveveie e

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania XXX, dziatania
rodzicow

Data Dziatanie
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Zatqcznik nr 5 do Standarddw Ochrony Mafoletnich
ANKIETA NT. STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Lp. PYTANIE TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed

= krzywdzeniem obowigzujgce w ISEZ PAN?
5 Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony
' matoletnich?
Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
3. o
krzywdzenia dzieci?
4 Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
5. zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maftoletnich przez inng osobe?

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6.
Czy podjates/as jakies dziatania:
e jeslitak — jakie? (odpowiedz opisowa)
7.
e jesli nie — dlaczego (odpowiedz opisowa)
Czy masz jakie$ uwagi, poprawki lub sugestie dotyczgce Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
8.
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