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EZ PAN

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W INSTYTUCIE SYSTEMATYKI | EWOLUCI ZWIERZAT
PoLsKIE) AKADEMII NAUK

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

e Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa (WPA) w Instytucie Systematyki i Ewolucji Zwierzat
Polskiej Akademii Nauk (ISEZ PAN) ustala zasady zapobiegajgce zachowaniom mobbingowym
oraz dyskryminacyjnym (w tym takze molestowaniu seksualnemu) w miejscu pracy (Art. 94[3],
55 par. 1[1] Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.

e Kodeks pracy).

e Kazdy pracownik i doktorant ma obowigzek zapoznac sie z WPA i ztozy¢ oswiadczenie
(zatgcznik 1 lub 2) do Dziatu Spraw Pracowniczych i Ptac. Podpisane oswiadczenie pracodawca
dotacza do akt osobowych pracownika i doktoranta.

e Wszelkie przejawy mobbingu, dyskryminacji lub molestowania w ISEZ PAN nie beda
akceptowane przez pracodawce.

§2.
TERMINOLOGIA

Mobbing — dziatania lub zachowania przetozonego lub wspétpracownika skierowane przeciwko
pracownikowi lub wspoétpracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, wywotujgce zanizong samocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na
celu ponizenie lub osmieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu pracownikéw (dalej
zdarzenie).

Dyskryminacja — dyskryminacja bezposrednia (traktowanie w pordéwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz innych) lub posrednia (pozornie neutralne dziatania, ktére stwarzaja niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystng sytuacje dla jednostek lub grup), w szczegdlnosci
ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na czas zatrudnienia, wymiar czasu pracy (dalej zdarzenie).

Molestowanie, w tym molestowanie seksualne — forma dyskryminacji przejawiajaca sie
niepozadanym zachowaniem, w tym niepozgdanym zachowaniem o charakterze seksualnym lub
odnoszacym sie do pfci, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby, w szczegdlnosci
stworzenie atmosfery zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej wobec tej
osoby. Na zachowanie to mogga sktadac sie fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (dalej
zdarzenie).

Pracodawca — Instytut Systematyki i Ewolucji Zwierzat Polskiej Akademii Nauk (ISEZ PAN),
reprezentowany przez dyrektora Instytutu.
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Pracownik — osoba pozostajgca w stosunku pracy z ISEZ PAN.
Doktorant — osoba wykonujgca prace zwigzang z rozprawa doktorskg w ISEZ PAN.

Komisja Antymobbingowa — organ kolegialny powotany przez dyrektora ISEZ PAN skfadajacy sie
z przedstawiciela pracownikow, pracownika dziatu spraw pracowniczych i ptac oraz prawnika
Instytutu, ktérego zadaniem jest rozpatrywanie skarg dotyczacych mobbingu i dyskryminacji
sktadanych przez pracownikéw ISEZ PAN (zwany dalej Komisj3).

Petnomocnik ds. Réwnego Traktowania — osoba powotfana w oparciu o zarzadzenie dyrektora,
do ktérego zadan nalezy m.in. dziatalnos¢ na rzecz pracownikéw ISEZ PAN narazonych na nieréwne
traktowanie (zwany dalej Petnomocnikiem).

Strony postepowania — osoba, ktéra wniosta skarge, osoba wskazana w skardze jako ofiara oraz
osoba, co do ktérej zachodzi podejrzenie, ze dopuscita sie mobbingu lub dyskryminacji.

Il. CEL WEWNETRZNEJ POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ (WPA)

§3.

1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji wsrod pracownikéw i doktorantow w ISEZ PAN.

2. Pracownicy i doktoranci zobowigzani sg do szanowania godnosci i dobr osobistych wszystkich osob
wykonujacych prace w ISEZ PAN.

3. Pracownicy i doktoranci zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad
wspotzycia spotecznego oraz zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujacej porzadek i zachowanie
dobrego samopoczucia oraz zdrowia psychicznego wsrod wspotpracownikow.

4. Stosowanie mobbingu, dyskryminacji lub molestowania przez pracownikow i doktorantow ISEZ
PAN stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze by¢ podstawg do
zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy,
w szczegolnosci zastosowania kar porzagdkowych lub rozwigzania umowy o prace.

11l. PROCEDURY

§4.

1. Kazdy pracownik i doktorant ISEZ PAN, ktéry uzna, ze stosowano wobec niego dziatania lub
zachowania mobbingowe, dyskryminacyjne lub o charakterze molestowania ma prawo zgtosi¢
skarge do pracodawcy lub Petnomocnika.

2. Skarga powinna by¢ sporzadzona w formie pisemnej, papierowej lub elektronicznej, opatrzona
datg i podpisem pracownika lub doktoranta sktadajacego skarge oraz skierowana bezposrednio
do pracodawcy lub Petnomocnika.

3. Skarga powinna zawierac:

a) wskazanie konkretnych dziatan i zachowan uznawanych przez pracownika lub doktoranta
za przejaw mobbingu, dyskryminacji lub molestowania popartych opisem konkretnych sytuacji,
w ktérych miaty one miejsce;
b) wskazanie okresu, w ktérym zgtaszane dziatania lub zachowania miaty miejsce;
o -
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c) wskazanie pracownika lub doktoranta obwinianego za stosowanie ww. dziatan i zachowan;

d) wskazanie ewentualnych swiadkéw ww. dziatan lub zachowan;

e) wskazanie ewentualnych, innych dowododw, ktére potwierdzajg zaistnienie ww. dziatari lub
zachowan.

. Zgtoszenia anonimowe nie bedg przyjmowane ani rozpatrywane.
. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie podstawowych

obowigzkéw pracowniczych, co moze by¢ podstawg do zastosowania przez pracodawce sankgcji
przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar porzgdkowych lub
rozwigzania umowy o prace.

§5.

Skarga ztozona do Petnomocnika, zostaje bezzwtocznie przekazana do pracodawcy.
Pracodawca po otrzymaniu skargi najpdzniej w ciggu 3 dni roboczych od jej otrzymania przekazuje
ja Komisji Antymobbingowej, ktéra ma za zadanie wyjasni¢ czy skarga jest zasadna.

. W sytuacji, w ktdrej cztonek Komisji jest strong postepowania lub tez jest on nieobecny,

wyznaczany jest przez pracodawce rezerwowy cztonek Komisji.

. Kazdorazowo cztonkowie Komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczacego Komisji. Zadaniem

przewodniczgcego jest organizacja sprawnego dziatania Komisji, kontakt z pracodawcgy, stronami
postepowania, ewentualnymi swiadkami w sprawach zwigzanych z organizacjg prac Komisji.

. Komisja w ciggu 30 dni roboczych od otrzymania od pracodawcy skargi analizuje dostarczone

dokumenty, rozstrzyga sprawe i zasadnosc skargi oraz przekazuje pracodawcy ustalenia. Mozliwe
jest przedtuzenie czasu prac Komisji do tgcznie 60 dni roboczych w przypadku spraw
wymagajacych wystuchania wiekszej liczby swiadkéw lub w przypadku niemozliwosci zakoriczenia
prac Komisji ze wzgleddw niezaleznych od cztonkéw Komisji.

W trakcie prac Komisja przeprowadza rozmowe z kazda ze stron postepowania dotyczaca
zgtoszonej skargi. Komisja moze przeprowadzi¢ wspdlng rozmowe ze stronami postepowania by
wyjasni¢ niejasnosci i niescistosci dotyczace skargi.

. Jezeli w toku postepowania zaistnieje koniecznos¢ wystuchania swiadkéw, Komisja wzywa ich na

posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich faktow
i okolicznosci, z ktérymi zapoznat sie w trakcie postepowania.

. Komisja rozpatruje skarge w sposob obiektywny z zachowaniem zasad bezstronnosci.

Cztonkowie Komisji s3 zobowigzani zachowaé poufnos¢ co do wszystkich informacji i petnej
dokumentacji dotyczacych postepowania.

Komisja sporzadza protokét z prowadzonego postepowania i przekazuje go do pracodawcy wraz
z rekomendowanym rozstrzygnieciem sprawy i uzasadnieniem.

Uzasadnienie rozstrzygniecia sprawy powinno zawiera¢ wskazania Komisji dotyczace dalszych
dziatan z nim zwigzanych.

§6.

. Pracodawca podejmuje stosowne kroki w celu rozwigzania powstatego zdarzenia biorgc pod

uwage charakter zdarzenia, jego okolicznosci oraz wskazania dziatan przekazane przez Komisje.

. Pracodawca na podstawie zebranych dowodéw moze zastosowaé wzgledem sprawcy

lub sprawcéw upomnienie, nagane oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposéb przewidziany
w Kodeksie pracy.
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W skrajnych przypadkach Pracodawca moze rozwigzac ze sprawcg lub sprawcami stosunek pracy
bez wypowiedzenia.

Czas przewidziany dla pracodawcy na podjecie stosownych krokow wzgledem sprawcy
lub sprawcow nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§7.

Ze wzgledu na charakter i specyfike zdarzen Komisja Antymobbingowa nie udostepnia protokotu
ewentualnym swiadkom zdarzenia.

. Strony postepowania majg wglad w protokét z zachowaniem anonimowosci zeznajgcych

Swiadkow zdarzenia.

. Strony postepowania zapoznajg sie z uzasadnieniem decyzji w sprawie.
. Wszelkie wrazliwe dane zawarte w dokumentach podlegaja ochronie danych osobowych na

podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 .

§8.

Pomimo przeprowadzonych procedur i zastosowaniu srodkéw naprawczych strony postepowania
majg prawo dochodzi¢ swoich roszczen na drodze sgdowe;j.

§9.

Niniejsza Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Instytucie Systematyki i Ewolucji Zwierzat
Polskiej Akademii Nauk wchodzi w zycie z dniem 19.06.2024 r.

Dyrektor ISEZ PAN
Beata Grzywacz (grzywacz@isez.pan.krakow.pl) 12 422 70 06 (wew. 42), pokdj 339

Petnomocnik ds. Rownego Traktowania
Joanna Religa-Sobczyk (religa@isez.pan.krakow.pl) 12 422 80 00 (wew. 33), pokdj 319

W uzgodnieniu: Zatwierdzam:

Dyrektor Instytutu
Gop—"
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NQQ\}\WO\ Qgﬂjpl -_(,0[>(/~%JV Dr hab. Bgata Grzywacz

“Przedstawiciel pracﬁwnikéw

Dyrektor Instytutu

Krakéw, 19.06.2024 r.
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Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a

.............................................................................................................................

zatrudniony/a w Instytucie Systematyki i Ewolucji Zwierzat Polskiej Akademii Nauk o$wiadczam, ze
zapoznatem/am sie z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowg w Instytucie Systematyki i Ewolucji
Zwierzat Polskiej Akademii Nauk i zobowigzuje sie do przestrzegania
jej postanowien.

Krakow, dnia ......ccccceeevvveveenennnn.

..........................................

(czytelny podpis Pracownika)
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a

.............................................................................................................................

realizujgcy/a rozprawe doktorska w Instytucie Systematyki i Ewolucji Zwierzat Polskiej Akademii Nauk
oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowa w Instytucie
Systematyki i  Ewolucji  Zwierzat  Polskiej Akademii Nauk i zobowigzuje sie
do przestrzegania jej postanowien.

Krakow, dnia .......eceevvviniieeeennnn.

..........................................

(czytelny podpis Doktoranta)





